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DrsPozrTlIA NR. 115t06.04.2020

Privind: aprobarea Codului de conduiti eticl qi profesionali a func{ionarilor publici qi
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Periqani

. Ion Sandu, primarul comunei Perigani, jude{ul VAlcea :

Av6nd in vedere referatul nr. 1998106.04.2020, intocmit de secretarul general al comunei, prin care
solicitd emiterea actului administrativ cu privire la aprobarea Codului de conduitd eticd qi profesionald a
func{ionarilor publici gi personalului contractua,l din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Periqani;

In conformitate cu prevederile Standardului 1 - Etica, integritatea din Anexa nr. I la Ordinul nr.
600/2018 privind aprobarea Codului, controlului intern managerial al entitdtilor publice, ale Legii nr.
53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modific6rile qi completdrile ulterioare gi ale art.45l alin.(8), art.558
alin.(4), coroborate cu cele ale art.155 alin.l lit.d qi alin.5 lit.a din O.U.G nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modifi cdrile gi completdrile ulterioare;

in temeiul art.l96 alin.(l) lit.b) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, emit urmdtoarea:

DrsPozrtrE:
Art.L- Se aprobd Codul de conduiti etici gi profesional[ a func{ionarilor publici qi personalului

contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Perigani, prevdzutin anexa care
face parte integrantd din prezenta dispozilie;

Art.2- Cu ducerea la indeplinirc aprezentei se insdrcineazd consilierul de eticd;
Art.3- La data emiterii prezentei dispozi{ii, orice alte prevederi contrare igi inceteazd, aplicabilitatea;
Art.4- Prczenta hotar6re va fi adusd la cunogtintd publicd prin afigare la sediul primdriei pe pagina de

internet www.perisani.ro precum gi publicatd in Monitorul Oficial Local qi comunicatd prin grija
secretarului:

- prefectului judelului Vdlcea pentru controlul legalitd{ii;
- salaratilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Periqani la 06 aprilie.2020

Contrasemneazd,
Secretar general

Nicolae-Sofin Antonescu
\\(---o" *l\---__ll



ANEXA 1

Anexd la Dispozilia nr.115/06 .04.2020

CODUL DE CONDUITA ETICA $I PROFESIONALA A FUNCTIoNARILoR PUBLICI $I
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI COMUNEI PERI$ANI

Capitolul I - Introducere

Domeniul de uplicare

Art.l (1) Codul de conduitd etic[ qi profesional[ a funcJionarilor publici gi personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Perigani, denumit in continuare ,,Cod,,,
reglementeazd normele de conduitd eticd qi profesionald a funclionarilor publici gi personalului contractual gi
formuleazd principiile care trebuie respectate in vederea cregterii increderii gi a prestigiului Primdriei
comunei Periqani, ca autoritate a administraliei publice locale.

(2) Normele de conduitl etic[ qi profesionall prevdzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
funcfionarii publici, pentru persoanele care ocupi temporar o funclie public[, precum qi pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Periqani.

Obiective

Art,Z Obiectivele prezentului Cod urmlresc sd asigure creqterea calitdtii serviciului
administrare in realizarea interesului public, precum gi sd contribuie la eliminarea birocra{iei

public, o bund
gi a faptelor de

coruptie din administralia publicS, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald
corespunzdtoare credrii gi mentinerii la nivel inalt a
publici gi personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionaldla care este indreptS{it sd se agtepte din partea
func{ionarilor publici qi personalului contractual in exercitarea funcfiilor;
c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdfeni gi funcfionarii publici/ personal
contractual, pe de o parte, qi intre cetdfeni gi autoritS{ile administraliei publice, pe de alt[ parte.

Termeni

Art.3 in infelesul prezentului Cod, expresiile gi termenii de mai jos au urmdtoarele semnificaJii:
a) funclionar public - persoana numitd, in condiliile legii, intr-o func{ie publicd;
b) functie publicd - ansamblul atribuliilor qi responsabilitdlilor stabilite de autoritatea sau institulia public6,
in temeiul legii, in scopul realizdrii competentelor sale;
c) interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea de cdtre institutriile gi autoritb{ile publice
a drepturilor, libertdlilor gi intereselor legitime ale cet[lenilor, recunoscute de Constitulie, legislafia internd gi
tratatele interna{ionale la care Rom6nia este parte, precum gi indeplinirea atribu(iilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficienlei, eficacitdlii qi economicitdfli cheltuirii resurselor.
d) interes pittonul - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori oblinut, in -od direct sau indirect,
pentru sine ori pentru al1ii, de c6tre func{ionarii publici/ personal contractual prin folosirea reputa{iei,
influen{ei, facilititilor, rela{iilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii atribu{iilor;

necesare realizdrii unor raporturi sociale gi profesionale
prestigiului instituliei funciiei publice, al func{ionarilor



e) conflict de interese - acea situa{ie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
funcfionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, astfel incflt afecteaz1 sau ar
putea afecta independenta qi impa4ialitatea sa in l[area deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea func{iei definute;
f) informa{ie de interes public - orice informa{ie care privegte activitAlile sau care rczultddin activitdlile unei
autoritdti publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei;
g) informafie cu privire la date personale - orice informa{ie privind o persoanl identificatd sau identificabild;
h) avertizare in interes public - sesizarea fbcutd cu bun6-credin{6 cu privire la orice faptb care presupune o
incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sap a principiilor bunei administrdri, eficienfei, eficacitdlii,
economicitdlii gi transparen{ei ;

i) avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. h) si care este incadrat[ in autorit6lile sau instituliile
publice;
j) comisie de disciplind - orice organ insdrcinat cu atribulii de cercetare disciplinard, prevdzut de lege sau de
regulamentele de organizarc gi funclionare a autoritd{ilor sau instituliilor publice;
k) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o func{ie in autoritdfile qi instituliile
publice in conditriile Legii nr.53/ 2003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
l) funclie - ansamblul atribuliilor gi responsabilitdfilor stabilite de autoritatea sau institulia public6, in temeiul
legii, in figa postului

Capitolul II - Principii aplicabile conduitei profesionale a funcfionarilor publici qi personalului
contractual din administra{ia public[

Art.4 Principiile care guverneaz[ conduita profesional| a functionarilor publici qi ale personalului
contractual sunt urm6toarele :

a) suprematia Constituliei pi a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
funclii au indatorirea de a respecta Constitulia qi legile {drii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei delinute;
c) asigurarea egalitdlii de tratament a cetdlenilor in fala autoritAtrilor gi instituliilor publice, principiu conform
cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de funcfii au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in
situa{ii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocup[ diferite categorii de funcJii au obliga]ia
de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenld, eficientd, corectitudine qi
conqtiinciozitate;
e) impa(ialitatea gi independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
func1ii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fa16 de orice interes altul decdt interesul public, in
exercitarea funcfiei delinute;
f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocup[ diferite categorii de funclii le este
interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirgct, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea funcJiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
g) libertatea gdndirii qi a exprimdrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
funclii pot s6-qi exprime gi sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri;
h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform c5,ruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupanlii
acestora trebuie sd fie de bund-credin{5;
i) deschiderea gi transparen{a, principiu conform cdruia activit6tile desfrgurate in exercitarea diferitelor
categorii de func{ii sunt publice gi pot fi supuse monitorizdrii cetd{enilor;
j) responsabilitatea gi rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de func{ii
rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci c6nd atribuliile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzdtor.



C:tpitolul III
Norme generale de conduit[ profesional[ a funcfionarilor publici qi personalului contractual

Respectarea Constituliei qi a legilor

Art.S (1) Funclionarii publici 9i angajafii contractuali au obligalia ca prin actele gi faptele lor sd
promoveze supremalia legii, sd respecte Constitulia pi legile Jdrii, statul de drept, drepturile qi libertdlile
fundamentale ale cetdfenilor in rela{ia cu administrafia publicd, precum qi sd ac{ioneze pentru punerea in
aplicare a dispoziliilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezultd din indatoririle prevdzute de lege.

(2) Funclionarii publici qi angajafii contractuali trebuie sd se conformeze dispozifiilor legale
privind restrdngerea exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcfiilor publice/ func{iilor definute.

Obligalii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.6 (1) Funcfionarii publici gi angajalii contractuali au dreptul la libera exprimare, in condiliile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liber[ exprimare, func{ionarii publici qi angaja}ii contractuali au

obligatia de a nu aduce atingere demnitetrii, ima$inii, precum gi vie{ii intime, familiale gi private a oricdrei
persoane.

(3) In indeplinirea atribuliilor de serviciu, funclionarii publici gi angajafii contractuali au obliga{ia de

a respecta demnitatea funcfiei publice/ funcJiei definute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdJii sau institufiei publice in care igi desftqoar[ activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici qi angajalii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor qi de a nu se l[sa influenfali de consideriente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici gi personalul contractual trebuie sd aibl o atitudine conciliant[ gi sb evite generarea

conflictelor datorate schimbului de p[reri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.7 (1) Functionarii publici qi angaja{ii contractuali au obligaiia de a asigura un serviciu public de

calitate in beneficiul cet[tenilor prin participarea aPtivd la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practic[, in
scopul realizdrii competenlelor autorit[lilor qi ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea func{iei de{inute, funcfionarii publici gi angajaJii contractuali au obliga{ia de a

avea un comportament profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparenta administrativ[ pentru
a cAqtiga gi a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea gi eficacitatea autorit[Ulor qi instituJiilor
publice.

Loialitateafatrd de autoritdlile $i instituliile publice

Art.8 (1) Funcfionarii publici gi angaja{ii contractuali au obligatia de a apilra in mod loial prestigiul
autorit[tii in care igi desfdqoar[ activitatea, precunl qi de a se abtrine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce le revin din functia publicd/ funclia
pe care o deJin, precum gi a atribufiilor legale ale acesteia.

(2) Funclionarilor publici gi angajalilor contractuali le este interzis:
a) sI exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtur[ cu activitatea autorit[tii in care igi
desftqoari activitatea, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau

individual;
b) s[ fac[ aprecieri neautorizate in leg6tur6 cu litigiile aflate in curs de solulionare qi in care autoritatea in care igi
desftgoari activitatea are calitatea de parte sau s[ fimizeze in mod neavtorizat informafii in legltur[ cu aceste

litigii;
c) sI dezvdluie gi sd foloseascd informafii care au caracter secret, in alte condilii dec0t cele prevlzute de lege;



d) sb acorde asistenJl gi consultanld persoanelor fizige saujuridice in vederea promov[rii de ac{iunijuridice ori de
altd natur[ impotriva statului sau autorit[{ii in care iqi desfbqoar6 activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd gi dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de munc6,

:.*" 
o perioadd de 2 ani, daci dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

In dep linir e a atrib uliil or

Art.9 (1) Func{ionarii
(2) Func{ionarul

de la superiorii ierarhici.

publlci qi angajafii c0ntractuali rdspund de activitalile ce le sunt delegate.
public qi angajatul contractual au indatorirea sd indeplineascd Oispoiiliite primite

(3) Funcfionarul public qi angajatul contractual au dreptul s6 refuze, in scris gi motivat,
indeplinirea dispozifiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le consider[ ilegale. Funclionarui public qi
angajatul contractual au indatorirea s[ aducfl la cunq$tintd superiorului ierarhic al persoanei care aemis dispozilia
in astfel de situatii.^

(a) In cazul in care se constatd, in condiliile legii, legalitatea dispoziliei prevlzute la alin. (3),
funclionarii publici gi angajatii contractuali r[spund in condifiile legii.

Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciit si con/idenlialitutea

Art.10 Funclionarii publici qi angajalii cotittractuali au obligatia sb p[streze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum qi confidentialitatea in legdturd cu faptele, informafiile sau documentele de care iau cunoqtin{[ in
exercitarea funcJiei publice/ functiei definute, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public..

Interdiclia privind acceptarea darurilor sau alte,avantaje

Art.ll (1) Funcfionarilor publici qi angajafilor contractuali le este interzis si solicite sau s6 accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru al1ii, in considerarea funcfiei de(inute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici qi angajaJii
contractuali le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitlti de protocol in exercitarea mandatului sau a
funcfiei publice/ funcfiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabild a resurselor publice

Art.l2 (1) Funclionarii publici qi angajalii contractuali sunt obliga{i s[ asigure ocrotirea propriet[lii
publice qi private a statului gi a unitefllor admiqistrativ-teritoriale, s6 evite producerea oric[rui prejudiciu,
ac{ionAnd in orice situalie ca un bun proprietar.

(2) Func{ionarii publici qi angaja{li contractuali au obliga{ia s[ foloseascd timpul de lucru,
precum 5i bunurile aparlindnd autorit[tii numai pentru desfdgurarea activit[lilor aferente func{iei publice/ functiei
delinute.

(3) Funcfionarii publici gi angaja{ii contractuali trebuie s[ propund qi sd asigure, potrivit
atribufiilor care le revin, folosirea util[ gi eficient[ a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. 

^

(4) Funcfionarilor publici qi angajalilor contractuali care desfbqoarl activitafi in interes personal,
in condiliile legii, le este interzis sI foloseascl timpul de lucru ori logistica autorit6tii pentru realizareaacestora.

Folosirea imaginii proprii

Art.13
publice/ funcfiei
electorale.



Limitarea participdrii la achizilii, concesiondri shu tnchirieri

Art.14 (1) Un func{ionar public sau angajat contractual nu poate achiziliona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitdlilor administrativteritqriale, supus vdnzdriiin conddiile legii, in urmdtoaiele situalii:
a) cdnd a luat cunogtinJ[, in cursul sau ca uffnare a indeplinirii atribu{iilor d" r..ui.iu, despre valoarea ori
calrta1'sa bunurilor care urrneazl sd fie vAndute;
b) cdnd a participat, in exercitarea atribuJiilor de seryiciu ,la organizareavdnzdriibunului respectiv;
c) cdnd poate influenfa operatiunile de vdnzare sdu cdnd a oblinut informatii la care perioanele interesate de
cump[rarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozifiile alin. (1) se aplicd in nlod corespunz[tor gi in cazul concesion[rii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicl ori privat[ a statului sau a unit[]ilor administrativ-teritoriale.

(3) Funcfionarilor publici 9i angajafilor contractuali le este interzisd furnizarea informaJiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unitalilor administrativ-teritoriale, supuse
opera{iunilot devdnzare, concesionare sau inchirierg, in alte condilii dec6t cele prevdzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de i,pterese Si al incompatibilitdlilor

Art.15 (1) Funcfionarii publici qi angajafii contractuali au obligafia si respecte intocmai regimul juridic
al conflictului de interese gi al incompatibiliti{ilor, precum gi normele de conduit[.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), funcJionarii publici qi angajalii contractuali trebuie s[
exercite un rol activ, avdnd obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situa{ie de incompatibilitate sau un
conflict de intereseqi de a acfiona pentru prevenirea apariliei sau solufionarealegalia acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incontpatibilitdli sau a unui conflict de interese, funclionarii publici
qi angajatii contractuali au obligalia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilit6lii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

@) La numirea intr-o funclie public5; la incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte situafii
prevdzute de lege, functionarii publici qi angajatii cgntractuali sunt obligafi sd prezinte, in condi{iile Legii nr.l76l
2010, cu modificlrile qi complet[rile ulterioare, declara{ia de avere gi declaratii de interese. Declaralia Je avere gi
declaratia de interese se actualizeaz| anual, potrivit fegii.

Activitutea publicd

Art.16 (1) Comunicarea oficiali a informp[iilor gi datelor privind activitatea autoritllii sau institu{iei
publice, precum qi relaliile cu mijloacele de infor4are in masd se asiguri de cltre func{ionarii publici/angajalii
contractuali desemnafi in acest sens de conduc[torul autoritdtii, in conditiile legii.

(2) Funcfionarii publicil angaja[ii contractuali desemnati s[ participe la activitdli sau dezbateri
publice, in calitate oficialI, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducltorul
autoritdJii in care igi desftqoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funclionarii publici/angajalii contractuali pot
participa la activitbli sau dezbateri publice, avdnd obligalia de a face cunoscut faptul cb opinia exprimatl nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdfii in gadrul cdreia iqi desfdqoard activitatea.

(4) Funclionarii publici qi angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicafii, pot
elabora qi publica articole de specialitate gi lucrdri literare ori gtiinfifice, ?n condifiile legii.

(5) Functionarii publici qi angajafii Contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepJia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afeota prestigiul funcliei publice/ funcfiei detinute.

(6) in cazurile prevlzute la alin. 1+) gi (5),-funcJionarii-publici qi angajalii contractuali nu por
utiliza informafii qi date la care au avut acces in exercitarea funcfiei publice/ func]iei de]inute, dacd acestea nu au
caracter public. Prevederile alin.(3) se aplic[ in mod corespunzitor.



(7) In exercitarea dreptului la repligd gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum qi a dreptului la via!6 intimd, familial5 gi privatS, funclionarii publici gi angajatii contractuali iqi
pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au fbcut
afirmatii deftimltoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicl in mod corespunzitor.

(8) Func{ionarii publici qi angajafii contractuali iqi asum[ responsabilitatea pentru aparitriapublicd
gi penhu confinutul informaJiilor prezentate, care trebuie sl fie in acord cu principiile qi normele de conduitd
prevlzute de prezentul Cod. (9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea qi de mediul de
comunicare.

Conduita tn relaliile cu cetdlenii

Art.l7 (1) in relafiile cu persoanele fizico qi cu reprezentanfii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdtii, funclionarii publici gi angajalii contractuali sunt obligati s[ aibd un comportament bazatpe respect,
bun6-medintl, corectitudine, integritate morald qi profesional[.

(2) Funcfionarii publici 9i angajafil contractuali au obligalia de a nu aduce atingere onoarei,
reputafiei, demnitAlii, integrit[lii fizice gi morale 4 persoanelor cu care intrl in leglturd in exercitarea funcfiei
publice/ funcfiei detinute, prin:
a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd squ psihici a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici qi angajalii contractuali trebuie sd adopte o atitudine imparfial[ gi
justificat[ pentru rezolvarea legal5, clar[ gi eficientd a problemelor cetilenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale qi profesionale care s[ asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activit[tii, precum gi cregterea calit[fii serviciului public, se recomand[ respectarea normelor de
conduitd previzute la alin. (1) - (3) gi de cltre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Funcfionarii publici qi angajajii contractuali trebuie sd adopte o atitudine demnd qi civilizatl
fatd de orice persoan[ cu care intrl in leg[tur[ in exercitarea funcliei publice/ funcfiei definute, fiind indrituili, pe
bazdde reciprocitate, si solicite acesteia un comporfament similar.

(6) Functionarii publici qi angajalii contractuali au obligalia de a asigura egalitatea de tratament a
cet[{enilor in fata autoritd{ilor qi instit{iilor publige, principiu conform cdruia functionarii publici qi angajatii
contractuali au indatorirea de a preveni gi combate orice formd de discriminare in indeplinirea atribu{iilor
profesionale.

Conduita tn cadrul relaliilor internalionale

Art.18 (1) Funcfionarii publici 9i angajhtii contractuali care reprezirftL autoritatea in cadrul unor
organiza[ii internafionale. institutii de inv[![mAnt, ponferinfe, seminare gi alte activit[1i cu caracter intemalional
au obligalia s[ promoveze o imagine favorabil5 tdrii qi autoritilii pe care o reprezinta.

(2) In relafiile cu reprezentanlii altqr state, func{ionarilor publici qi angajatilor contractuali le este
interzis s[ exprime o^pinii personale privind aspecte na]ionale sau dispute internalionale.

(3) In deplaslrile externe, funclionarii publici gi angajalii contractuali sunt obligaJi s[ aibd o
conduitd corespunzltoare regulilor de protocol qi le este interzisd incllcarea legilor qi obiceiurilor !6rii gazdd.

Obiectivitate Si responsabilitate tn luarea deciziilor

Art.19 (1) in procesul de luare a deciziildr, funclionarii publici gi angajatii contractuali au obligafia sd
aclioneze conform prevederilor legale gi si igi exerdite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impa(ial.

(2) Functionarilor publici qi angaja{llor contractuali le este interzis s[ promit[ luarea unei decizii
de c[tre autoritatea in care iqi desfbqoard activitatea, de cdtre alfi functionari publici sau angajafi contractuali,
precum qi indeplinirea atribuJiilor in mod privilegiat.

(3) FuncJionarii publici de conducere gi angaja{ii contractuali in func{ii de conducere sunt obliga}i
sd sprijine propunerile gi iniliativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbun[tdJirii activitbtii
autoritetii in care igi desftgoar[ activitatea, precum gi a calitl1ii serviciilor publice oferite cetlfenilor.



(4) In exercitarea atribuJiilor de coordonare, precum gi a atribuliilor specifice funcJiilor publice de
conducere/ funcfiilor contractuale de conducere, fifnc{ionarii publici gi angajatii contractuali au obligatia de a
asigura organizarea activitdlii personalului, de a manifesta iniliativd qi responsabilitate qi de a sus{ine propunerile
personalului din subordine.

(5) Funclionarii publici de conducere qi personalul contractual de conducere au obliga{ia sd asigure
egalitatea de qanse qi tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condiliile
legislaliei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest sens, acegtia au obligafia:
a) s6 repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competenli aferent funcfiei publice/
funcliei ocupate qi carierei individuale a fiecirei perpoane din subordine;
b) sb asigure coordonarea modului de indeplinire 4 sarcinilor, cu valorificarea corespunzbtoare a competentelor
fiecdrei persoane din subordine;
c) sd monitoizeze performanfa profesional[ individi.raln gi colectiv[ a personalului din subordine, sd semnaleze in
mod individual performanJele necorespunzdtoare gii si implementeze m[suri destinate ameliordrii performanfei
individuale qi, dupd caz, colective, atunci cAnd este necesar;
d) s[ examineze qi s[ aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stirnulente materiale sau morale;
e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruirq profesional[ al fiecdrui subordonat qi s[ propun[ participarea
la programe de formare qi perfec{ionare profesional{ pentru fiecare persoani din subordine;
f) sd delege sarcini qi responsabilitefl, in condifille legii, persoanelor din subordine care defin cunoqtinlele,
competenfele qi indeplinesc condifiile legale necesare exercitlrii funcJiei respective; g) sd exclud5 orice formd de
discriminare gi de hdrtuire, de orice naturl qi in oricp situafie, cu privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asigur[rii condiliilor necdsare indeplinirii cu imparfialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducgre qi personalul contractual de conducere au obligalia de a nu
se angaja in relafii patrimoniale cu personalul din stibordine.

Capitolul IV - Norme generale de conduitd profesional[ aplicabile func{ionarilor publici

Profe sionalismul Si imp arlialitatea

Lrt.20 (1) Funclionarii publici trebuie sd exercite funcfia public[ cu obiectivitate, imparfialitate gi

independen![, fundamentdndu-qi activitatea, solutiile propuse qi deciziile pe dispozilii legale gi pe argumente
tehnice gi s[ se ablinl de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului funclionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, funcfionarii publici au obligatia de diligenfi cu privire la
promovarea qi implementarea solu{iilor propuse $i a deciziilor, in condiliile prevdzute la alin. (1).

(3) in exercitarea funcfiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutrd fafd
de orice interes personal, politic, economic, religiog sau de altd natur[ qi sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinle sau influenfe de orice natur[.

(4) Principiul independen{ei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordon[rii ierarhice.

Obligalia de a informa autoritatea cu privire la situalia personald generatoare de acte juridice

Art.zl Funcfionarul public are indatori{ea de a informa autoritatea, in mod corect qi complet, in scris,
cu privire la situaliile de fapt gi de drept care privesc persoana sa gi care sunt generatoare de acte administrative in
condiliile expres prevdzute de lege

Interdiclii Si limitdri tn ceea ce priveSte implicarea in activitatea politicd

pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
242 alin. (4) qi art. 420 din Codul Administrativ, cu modific[rile qi

Art.22 (1) Functionarii publici
interdicJiilor qi limit6rilor prevdzute la art.
completlrile ulterioare.



(2) Funclionarii publici au obligalia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sl se ablin[ de la

exprimarea sau manifestarea public[ a convingerilor qi preferinfelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid

politic sau vreo organizalie cdreia ii este aplicabil acela$i regim juridic ca qi partidelor politice.

(3) in exercitarea funcliei publice, ftrnclionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitateapartidelor politice, a organiza[iilor clrora le este aplicabil

acelaqi regim juridic ca qi partidelor politice, a funpaJiilor sau asociatiilor care funcfioneazd pe ldng[ partidele

politice, precum qi pentru activ itatea candidaf ilor independenfi;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public6;

c) s[ afiqeze, in cadrul autorit[tilor sau instituliilort' publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla qi/ sau

denumirea partidelor politice, ale organizafiilor cdrora le este aplicabil acelaqi regim juridic ca 9i partidelor

politice, ale fundaliilor sau asocialiilor care funclioneazd pe l6ngd partidele politice, ale candida{ilor acestora,

precum qi ale candida{ilor independenli;
d; sa se serveascl de actele pe care le indeplinesc ln exercitarea atribufiilor de serviciu pentru a-qi exprima sau

manifesta convingerile politice;
e) s[ participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Subordonarea ierarhicd

Art. 23 Funclionarii publici au obligqlia de a rezolva, in termenele stabilite de cdtre superiorii

ierarhici, lucr6rile gi sarcinile rcpartizate.

Obligalia respectdrii regimului cu privire lu sdndtate gi securitate in muncd

Art.24 Func{ionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii 9i expertizelor

medicale ca urrnare a recomandSrilor formulate de rnedicul de medicina muncii, in condifiile legii.

Capitolul V - Interdic{ii

Art.25. Funclionarilor publici qi angajafilor contractuali le este interzis:

a) s[ primeascl direct cereri a cdror rezolvare intr[ hn competenla lor sau sb discute direct cu petenfii, cu exceplia

celori[rora le sunt stabilite asemenea atribufii, preoum qi s[ intervin[ pentru solulionarea acestor cereri;

b) s6 se prezinte la serviciu in linut[ necorespunz[tbare sau sub influenta alcoolului precum qi sd consume alcool

in timpul programului de lucru;
c) sa paraieasc[ locul de muncl in timpul progamrilui de lucru fbr[ o aprobare prealabili;

d) s[ instrbineze bunuri date in folosin![ sau plstrarg - inclusiv acte, documenta{ii etc'

Capitolul VI
Regimul incompatibilit[filor gi conflicfului de interese in exercitarea funcfiilor publice

Regimul incompatibilitdlilot tn exercitareu funcliilor publice

Art.26 Funclionarilor publici li se apliol regimul

stabilit prin legislalia special[ privind unele m[suri pentru

publice qi a func{iilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Art.27 27 Raporturile ierarhice directg cu membrii ai familiei in exercitarea funcliei publice sunt

reglementate prin legislatia special[ privind uhele m[suri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitdtilor publice gi a func{iilor publice'

Fanclii sau activitdli care na sunt incompatibik cufunctia publicd

incompatibilit[filor in exercitarea funcliilor publice

asigurarea transparenfei in exercitarea demnitiJilor



Art.2g (1) Func{ionarii publici au obligagia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele

mdsuri pentru asigurarea iransparenlei in exercitarea demnitdlilor publice qi a funcJiilor publice, prin care se

stabilesi functiile iau activit[1ile care nu sunt incomilatibile cu func{ia public6.

(2) Activitatile in domeniul didaoiic pe care funclionarii publici le pot desfrqura, in condiliile

legislaliei speciale privind unele mlsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnit[1ilor publice 9i a

frincliiior publice, sunt activitdlile desfbgurate de func{ionarii publici care ocupd funclii didactice in instituliile de

invaiemant de stat sau private irrtorizate;lacreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau

persoan6-resurs6 in cadrul programelor de formare profesional[ a adullilor organiz{: i| condiliile actelor

normative din domeniul formdriiprofesionale, ori c[re au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de

evaluator in comisiile de evaluare/ monitorizare fin cadrul programelor de formare profesional[ a adullilor,

organizatein condiliile actelor normative din domeriiul formdrii profesionale a adullilor.
- (3) Functionarii publici care depfdqoard activitSfile prevlzute la alin' (2)

respecta programul de lucru prevdzut de lege sau de reglementbrile proprii ale instituliilor in

numifi.

ConJlictul de inter ese privind func|io narii p ublici

au obligalia de a
cadrul clrora sunt

Art.29 Funclionarilor publici li se aplic[ regimul

publice stabilit prin legislafia special[ privind unele misuri

demnitililor publice gi a funcliilor publice.

conflictului de interese in exercitarea func{iilor
pentru asigurarea transparentei in exercitarea

Capitolul VII
prevederi privind monitorizarea qi controlul apliclrii normelor de conduiti profesional[

Art.30 (1) Fiecare funcfionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoagte qi respecta

Codul de conduit[ eti;[ $i profesionala a funclionafilor publici qi personalului contractual din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Periqani. , n : -- -----1 ^--^,--^: D^-:.
(Z) in scopul aplic[rii eficientd a dispoziliilor prezentului Cod, Primarul comunei Periqani va

desemna, in condiliile legii, un funcfionar public pentru consiliere etic[ gi monitorizarea respect[rii normelor de

conduit6.
(3) Consilierea etic[ are caracter confidenJial gi se desfrqoar[ in baza unei solicit[ri formale

adresate consilierului de etic[ sau la ini{iativa sa atunci cdnd din conduita funclionarului public sau angajatului

contractual rezult[ nevoia de ameliorare a compoirtamentului acestuia. consilierul de eticl are obligafia de a nu

comunica informafii cu privire la activitatea deiulatl decat in situa{ia in care aspectele semnalate pot constitui o

faptl penal[..
ta) in aplicarea dispoziliilor prezentului Cod, orice activitate care implic[ prelucrarea datelor

cu caracter personal se efectueazd cu respettarea prevederilor legislaliei pentru proteclia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu catacter personal 9i libera clrculalie a acestor date'

(5) pentru informarea cetfieriilor, itructura de relatii cu publicul din cadrul aparatului de

specialitate al primaiului comunei perigani aie obligali a de a asigura publicarea principiilor gi normelor de

conduit[ pe pagina de Internet gi de a le afiqa la sediui Primdriei comunei Periqani, intr-un loc vizibil qi accesibil

publicului. ,: ____ _-_-^:_-r:^:^+: .-
(6) Functionarii publici gi angajalii contractuali nu pot fi sanc{ionafi sau prejudiciaJi in niciur

fel pentru c6 s-au adiesat consilierului de eticai cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectaret

principiilor gi normelor de conduit[.
(7) Orice problem[ lega6 $e impunerea qi respe ctarea normelor de conduit[' inclusir

iniliativele privind completarea qi modificarea normelor de conduit[ cuprinse in prezentul cod vor fi prezentatt

1(



responsabilului pentru consiliere etic6, care va a1aliza situa{iile si le
deciziilor. Persoana care sesizeaz[ o astfel de probleml va fi informatd

etic[, cu privire la modul de soluJionare a sesizbrii sple.

Art.31 Consilierul de etic[ desemnat prin act administrativ

de prevenire a incflc[rii principiilor 9i normelor de conduitd. in acest

urm[toarele atributii :

a) monitorizeazl modul de aplicare qi

analize cu privire la acestea;

b) desftqoarl activitatea de consiliere etic[, pe baza unei

functionarui public sau angajatul contractual nu i sb adreseazd

va inainta conducerii in vederea lulrii
de cdtre responsabilul pentru consiliere

in conditriile legii, exercitd un rol activ
sens consilierul de etic[ indeplineSte

respectare a principiilor gi normelor de conduit[ gi intocmeqte rapoarte 9i

solicitdri scrise sau la iniliativa sa atunci cAnd

cu o solicitare, insd din conduita adoptat[ tezult5,

nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaz6 analizeprivind cauzele,riscurile qi vulnerabilitilile care se manifestl in activitatea personalului din

cadrul autoritalii gi caie ar putea determina o incilcare a principiilor qi normelor de conduitd, pe care le inainteazd
primarului comunei perigani, gi propune m[suri pentru inllturarea cauzelor, diminuarea riscurilor 9i a

vulnerabilitdtilor;
d) organizeazii sesiuni de informare a personalului du privire la normele de eticd, modificlri ale cadrului normativ

in dJmeniul eticii gi integritl1ii sal care institqie obligafii pentru autoritafle qi institutiile publice pentru

respectarea drepturiior cetaleniior in relalia cu aflministralia publicd sau cu autoritatea sau institu{ia public[

:;tff#i;" zL practicisau proceduri institulionale pare ar putea conduce la incdlcarea principiilor qi normelor de

conduitl in activitatea personalului din cadrul apardtului de specialitate al primarului comunei Perigani;

f) analizeazii sesizlrile gi reclamaliile formulate cle cet[feni qi de ceilalli beneficiari ai activit[1ii autoritetrii cu

privire la comportameniul personul,rlui care asigurd relafia directd cu cetdlenii gi formuleazd recomanddri cu

caracter general, fbrl a interveni in activitatea comlsiilor de disciplinf;
g) poate adresa in mod direct intreb[ri sau aplica chestionare cet[lenilor gi beneficiarilor direcli ai activitdtii

iutoritafli cu privire la comportamentul personal'[lui care asigurb relalia cu publicul, precum qi cu privire la

opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite db autoritate

Capitolul VIII
ProtecJia func{ionarilor publici gi personalului contractual

Art.32 (1) in fala comisiei de disgiplinl sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaz[ de

protectie dup[ cum urmeaz6:
'a) 

avertizarea in interes public beneficiazd de prozumtia de bun6-credin!6, in condiliile art' 4 lrt' h) din Legea

rtr.57112004, privind proteclia personalului din butoritdlile publice, instituliile publice 9i din alte unit[fi care

semnaleazi inc[lcdri ale legii, pAn[ la proba contr4rl;

b) la cererea avertizorului ieicetat disliplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind sau alte

organisme similare din cadrul autorit[fii au obligeifia de a invita presa qi un reprezentant al sindicatului. Anunlul

,."fu." prin comunicat pe pagina de Internet a autoritafli publice, cu cel putin 3 zile lucrbtoare inaintea gedin{ei,

sub sancliunea nulitalii raportului qi a sancliunii disciplinare aplicate'

@ l; situatia in care cel recfamat prin avertizarea in interes public este 9ef ierarhic, direct

sau indirect, ori are atribulii de control, inspecfie qi evaluare a avertizorului, comisia de disciplin[ sau alt

organism similar va asigura proteclia avertizorului, ascunzdndu-i identitatea.

Capitolul IX
Reguli privind r[s$underea disciplinar[. Sanc{iuni

1l
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(4) Abaterea disciplinar[ este o fapti in legdturd cu munca gi care constd intr-o acfiune sau
inacliune sdvdrgit[ cu vinovIlie de cdtre salariat, pf,in care acesta a incilcat normele legale, regulamentele interne
sau contractul individual de muncl, ordinele qi dispoziliile legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd dupd caz, personalului cu contract individual de muncf,
in raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern qi ale Codului Muncii.

(6) In toate cazurile sancliunba disciplinard se aplic[ numai dupd cercetarea
abatere, declaralie scrisf, a angajatului gi verificarea sustinerilor ftcute de acesta

(7) In cazurile in care faptele sdvdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penal[ competqnte, in condiliile legii.

(8) Personalul contractual r[splunde patrimonial, potrivit legii, in caztntle in care, prin faptele
s[vdrgite cu incllcarea normelor de conduitd profedional[, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.37 Sancfiunile disciplinare pe cdre le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul -
personal contractual sdvdrqeqte o abatere disciplinarb sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunz[tor funcliei in care s-a dispus retrogradarea, pentru

faptei ce constituie
sa.

o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;
c) reducerea salariului debaz\,pe o duratd de 1-3
d) reducerea salariului debazd qi/sau, dupl caz, gi

10%;
e) desfacerea disciplinarl a contractului

lqni cu 5-10%;
a indemniza{iei de conducere pe o perioad[ de 1-3 luni cu 5-

individual de munc[..

prealabil[ a
in apdrarea

CAPITOLUL X
Dispozi{ii comune aplicabile funcfionarilor publici qi personalului contractual

Art.38 ObligaJii comune ale funclioriarilor publici qi personalului contractual:
a) sI participe la cursurile de instruire privind securitatea gi igiena in muncl ;
b) s[ respecte programul de lucru gi sd semneze cofldica de prezen!6 la inceputul qi sfdrqitul acestuia;
c) in caz de neprezentare la locul de muncd pe motiv de boali sau alte situafii deosebite, s6 anunle angajatorul in
cel mai scurt timp posibil;
d) s[ rdspund[ rechemlrilor din concediu fbcute in condifiile legii;
e) sd aduc[ la cunogtinla compartimentului de asistenJd sociald qi resurse umane orice modificare intervenitd in
starea civil[, studii, domiciliu, etc..

CAPITOLUL XI
Dispozifii finale

Art.39 Pentru informarea cetdtenilor, responsabilul cu procedurile adminstrative din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Periqani are obligafia de a asigura publicitatea qi de a afiga
prezentul Cod la sediul Primiriei comunei Periqanif intr-un loc vizibil.

Art.40 Prin grija consilierului de eticd desemnat conlinutul prezentului Cod va fi adus la
cunogtintl intreg personalului din cadrul aparatulul de specialitate al primarului comunei Periqani.

Art,4l Prevederile prezentului Cold se completeazd cu prevederile Legii nr.5312003 - Codului
muncii, republicati, cu modificlrile qi completlrile ulterioare, ale Ordonantei de urgen{d, nr.57/ 2019 privind
Codul administrativ cu modificdrile gi completirileiulterioare, ale Legii nr.I6ll2003, privind unele m[suri pentru
asigurarea transparenfei in exercitarea demnitl1ilol publice, a functiilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea
gi sancfionarea coruptiei, cu modificdrile qi complletdrile ulterioare qi poate fi modificat in functie de situaliile
ivite in practicd, sau conform modificdrilor legislative, prin dispozilie a primarului comunei Perigani.
. Art.42 Pe ldng[ dispoziliile prezentului Cod si a prevederilor art 41, intregul personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Periqani va avea in vedere urmitoarele sugestii de conduitl
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a) Tratarea tuturor celor cu care se interactioneazl cu apreciere gi respect, indiferent de pozilia in entitatea publicl
sau de calitatea terfului;
b) Neasumarea succeselor nemeritate;
c) Respectarea programul de lucru impus;
d) Munca colectivi colegii dumneavoastrd gi sprijihirea acestora atunci cAnd sunt aglomerafi cu sarcini de servici;
e) Nesupunerea colegilor de la care se cere ajqtor sub stres, inainte de a solicita ajutorul intrebafi colegul
respectiv dacd igi poate aloca timp pentru a veni in intAmpinarea cererii dumneavoastr[;
f) Nefolosirea bunurilor entitalii publice in scopuii personale. Un astfel de comportament, dincolo de a inc[lca
etica, va putea atrage sanctiuni disciplinare qi un renume negativ de care cu greu se scap6;
g) Recunoagterea gregililor. Consecin{ele ascunderii neqtiintei sau a erorii pot fi mult mai gtave decdt simpla
mdrturisire a acestora urmate de actiunile dumneavoastrd de indreptare a situafiei;
h) Acordarea atentiei tuturor celor care vi comunidd diverse aspecte de serviciu;
i) Purtarea unei linute corespunzdtoare prestigiuhii li specificului locului de munc[. o tinutd decentl, ingrijitd,
profesional[ creqte increderea ln sine pentru punerpa intr-o lumind favorabil[ in relaJia cu ceilal{i;
j) Respectarea ierarhiei entitiJii publice la locul do munc[, chiar dac[ nu v[ place superiorul dumneavoastrd sau ii
desconsideraJi profesionalismul, subminarea autortitdtii unui superior ierarhic vd poate pune in situatii nepldcute;
m) Respectarea normelor qi procedurilor interne alb entitdtrii publice angajatoarc;
k) Formularea unor solicitdri sau diverse comunicbri de manier[ direct[, concis6, ne-echivoc[;
l) Evitarea la locul de muncd a apelativelelor de genul ,,dragA","irrbita",,,feti1t',,,copiii mei" - ca referire la
echipa cuiva, ,,b[iatul" sau diminutivele prenumslor colegilor, subordona]ilor. Acest limbaj este de natur[ sd

afecteze imaginea celor cirora le sunt adresate, le fufecteazd demnitatea umand gi increderea in sine;
m) Respectarea spa{iului de lucru al celor din jur;
n) Convorbirile la telefon in interes personal sunl interzise in birourile de lucru, acest lucru se poate face prin
retragerea intr-o sal6 liber[ din incinta entit[tii publice;
o) Este interzis[ folosirea limbajului sexist sau xenofob deoarece uneori jignirile directe sau atacul la persoana
cuiva pot lua forma unor glume, anecdote, aparent nevinovate, ftcute in spirit de amuzatrrent. Un astfel de
nnmanrra'-anr rrB rro atrage antipatia celor din jur, dar, posibil gi sanc{iuni disciplinare;vvrrrPvr L4rrrvlll Yo Yq

p) Ziua de lucru nu se incepe cu o cafea qi o tigaret[ in fa[a institulie sau la birou. Este una dintre imaginile
clasice, negative pe care cetbJenii sau divergi utilizatori ai serviciilor publice gi-au format-o despre
profesionalismul funcfionarilor publici ;i persqnalului contractual din cadrulaparatului de specialitate al
primarului;
q) Respectarea cur[{eniei la locul de munc6 este tndsurd obligatorie, astfel se respecti qi munca personalului de
curltenie;
r) Nu este permis a se vorbi tare in birou. De cele mai multe ori nu lucrdm singuri qi trebuie sd inv6{6m s[
respectdm nevoia de concentrare a celor din jur, controldnd tonul vocii sau mergdnd intr-o alt[ inclpere dacb
trebuie avut o discuJie mai lung[, intens6;
s) Comportamentul cu cei din jur trebuie s[ fie aseminitor cu cel care ne-ar conveni si nou[..

Perigani la 06 aprilie .2020

Contrasemneazd,
Secretar general
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Nicolae -Sorin ANTONESCU
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